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SWIATOWE POROZUMIENIE W SPRAWIE

BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY GRUPY GDF SUEZ

PREAMBULA

Jednym z celdw, jaki stawiali sobie sygnatariusze $wiatowego porozumienia GDF SUEZ z
dnia 16 listopada 2010 roku w sprawie praw podstawowych, dialogu spotecznego i
zrownowazonego rozwoju, byto kontynuowanie dialogu spotecznego, w tym w szczegdlnosci
w perspektywie zawierania swiatowych porozumieh w innych dziedzinach z uwzglednieniem
bhp.

Sygnatariusze niniejszego porozumienia pragng okresli¢ i wdrozyé podstawowe zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy w spétkach GDF SUEZ oraz, w miare mozliwosci, w obrebie
tancucha zaopatrzenia i strefy wptywéw* GDF SUEZ.

Zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich lezg w samym sercu projektu GDF SUEZ w jego
wymiarze ludzkim i spotecznym. Ambicjg Grupy jest sprawic, by wszyscy - cztonkowie kadry
zarzgdzajgcej, menedzerowie, pracownicy i ustugodawcy - stali sie aktywnymi uczestnikami
dziatan bhp wobec samych siebie i innych osdb.

Ten zasadniczy wymég wcielono w zycie w dniu 23 lutego 2010 roku dzigki przyjeciu
europejskiego porozumienia Grupy okreslajacego podstawowe zasady polityki GDF SUEZ w
dziedzinie bhp, uzupetnionego o Plan Dziatania Grupy na lata 2010 — 2015, wskazujgcy
konkretne przedsiewziecia przewidziane do realizacji w tym okresie.

GDF SUEZ i Swiatowe Federacje Zwigzkowe postanowity pogtebié i rozszerzyé te pierwsze
zobowigzania nadajgc im wymiar ogélnoswiatowy w oparciu o niniejsze porozumienie.

1'W sprawie pojecia strefy wplywow patrz Wytyczne OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych oraz Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i
praw czlowieka. Przykladowo, strefa wptywow GDF SUEZ moze obejmowaé: umowy partnerstwa, kooperacji, dostawcow i/lub
sprzedawcow, przedsigbiorcow i powigzanych z nimi podwykonawcow.
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CZESC 1: ZAKRES STOSOWANIA

Niniejszego porozumienie w sprawie podstawowych zasad bhp ma zakres ogolnoswiatowy.
Porozumienie uzupetnia Europejskie Porozumienie Grupy z dnia 23 lutego 2010 roku (z
pozniejszymi zmianami) i opiera sie na nim, nie zastepujgc jednak ani nie uchylajgc tego
porozumienia, ktére nadal obowigzuje w Europie. Niniejsze porozumienie stosuje sie do
wszystkich zaktadoéw pracy i przedsiebiorstw GDF SUEZ nalezgcych do spétek zaleznych
konsolidowanych metodg petng przez GDF SUEZ. W miare mozliwosci, niniejsze
porozumienie ma zastosowanie takze do zaktadéw pracy i przedsiebiorstw znajdujgcych sie
w strefie wptywéw GDF SUEZ, bez zadnych ograniczen geograficznych.

CZESC 2: ZASADY

Promowanie i utrzymanie petnego, dobrego samopoczucia fizycznego, psychicznego i
spotecznego bez wzgledu na wykonywany zawod oraz zapobieganie przerwom w pracy z
przyczyn zdrowotnych? wynikajgcych z warunkéw pracy® opierajg sie na przestrzeganiu
osmiu (8) podstawowych zasad:

1. Uwzglednianie ryzyka we wszystkich procesach decyzyjnych

Przed podjeciem kazdej decyzji (projekt, przejecie, inwestycja, dziatalnos¢
operacyjna, kompleksowa organizacja, kontrakt handlowy...) nalezy zidentyfikowac
zagrozenia i oceni¢ ryzyko, by méc im wtasciwie przeciwdziatac.

Branie pod uwage ryzyka musi stanowi¢ rowniez nadrzedne kryterium w ramach
wszystkich procesow wykonywanych w Grupie, w tym szczegdlnie w procesie
zakupow.

Zdrowie i bezpieczenstwo osob nalezy stawiaé na pierwszym miejscu przed
zachowaniem ciggtosci dziatalnosci.

Przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych oceny i kontrolowania ryzyka pod uwage
bierze sie opinie oséb narazonych na ryzyko. Nalezy zastosowa¢ odpowiednie srodki
w celu zidentyfikowania zagrozen i zapewnienia kontroli nad ryzykiem, na miare
zobowigzan podjetych w dziedzinie bhp.

2. Zasada uczestnictwa przy zapobieganiu sytuacjom ryzyka

Punktem wyjscia do zapobiegania wypadkom i chorobom zawodowym? jest
stwierdzenie istnienia zwigzku miedzy liczbg wypadkow, incydentéw (szczegdlnie o
potencjalnie duzej ciezkosci) i zaktocen a wystepowaniem sytuacji zagrozenia.

Dziatania polegajgce na identyfikowaniu sytuacji stwarzajgcych ryzyko, a takze
zapobieganiu i przeciwdziataniu takim sytuacjom, wymagajg czynnego udziatu i
wspotpracy z Dyrekcja, ekspertami ds. bhp, pracownikami i ich organizacjami
zwigzkowymi (lub, w razie ich braku, z instancjg lub organizacjg najbardziej
reprezentatywng w danym kraju)®, by doprowadzié¢ do trwatego zmniejszenia liczby

% Na przyktad: wypadek lub choroba

% Powyzsza definicja jest wspdlng definicja zdrowia w pracy stosowang przez MOP I SOZ. Zagrozenie odnosi si¢ do whasciwosci rzeczy lub
zjawiska, podczas gdy ryzyko odzwierciedla stopien narazenia na niebezpieczenstwo i prawdopodobienstwo, ze doprowadzi ono do
powstania szkod.

* Zasada bhp Grupy nr 3 okresla minimalne wymogi, ktérych nalezy przestrzegaé, by zapewni¢ skuteczne zarzadzanie wypadkami i
incydentami zwigzanymi z dziatalnoscia jednostek GDF SUEZ oraz zapobiega¢ ich ponownemu wystapieniu w oparciu o analiz¢ gigbokich
przyczyn i whasciwe dziatania informacyjne.

® GDF SUEZ zobowigzuje si¢ wiaczaé instancje reprezentujace pracownikow w analizg zagrozen, ryzyka i wypadkéw niezaleznie od
przepisdw obowigzujacych w danym kraju.



sytuacji i zachowanh stwarzajgcych ryzyko. Analiza wypadkéw, choréb zawodowych,
incydentdow i sytuacji niosgcych zagrozenie przeprowadzana wspolnie przez
wymienione strony ma doprowadzi¢ do ustalenia gtebokich przyczyn technicznych,
organizacyjnych, ludzkich i/lub zwigzanych ze Srodowiskiem pracy oraz umozliwi¢
oddziatywanie na te przyczyny.

3. Promowanie klimatu zaufania i dobrej komunikaciji

Warunkiem wigczenia sie w dziatania, jakiego oczekuje sie od wszystkich, jest
promowanie klimatu zaufania i dobrej komunikacji, dzieki ktéremu cato$¢ zatogi
uczestniczy w miare mozliwosci w zapobieganiu zagrozeniom i ograniczaniu ryzyka,
a tym samym w tworzeniu autentycznej, wspolnej i zintegrowanej kultury bhp.

Zachecanie do proponowania dziatan prewencyjnych, podejscie pedagogiczne i
wynagradzanie sukceséw umachiajg motywacje wszystkich osob.

Zgodnie z takim podejsciem, zidentyfikowanie btedow stanowi zrodto postepdw.
Btedy wynikajg najczesciej z czynnikdw organizacyjnych i ludzkich.

Dodatkowo, Grupa zobowigzuje sie do udzielenia pomocy kazdemu pracownikowi,
przeciwko ktéoremu wszczete zostatoby postepowanie sgdowe z przyczyn
dotyczgcych bhp w zwigzku z wykonywang przez niego pracg, w porozumieniu z tym
pracownikiem.

4. Hierarchizacja dziatan prewencyjnych

Oznacza zobowigzanie do przeprowadzenia, w podanej nizej kolejnosci,
nastepujgcych dziatan:

e eliminacja zagrozenia u samego zrodta,

e zmniejszenie prawdopodobienstwa wystapienia zdarzenia postrzeganego jako
zagrozenie na drodze dziatan prewencyjnych, w celu ograniczenia ryzyka
zgodnie z zasadg optymalizacji ALARP — As Low As Reasonably Practicable,

e zastosowanie s$rodkéw ochrony zbiorowej (na przyktad zintegrowanych
srodkéw bezpieczenstwa) w celu zmniejszenia potencjalnej ciezkosci zdarzen
stanowigcych zagrozenie,

o korzystanie ze srodkéw ochrony indywidualne.

5. System poréwnawczy, gromadzenie i przekazywanie doswiadczen

Wewnetrzny i zewnetrzny system poréwnawczy (benchmark®) oraz przekazywanie
doswiadczen umozliwiajg identyfikowanie i rozpowszechnianie najlepszych praktyk i
podnoszg naszg zdolnos¢ do podejmowania odpowiednich dziatan prewencyjnych.
Uwzgledniajg one w szczegolnosci analize wypadkow, incydentow, zakidcen
przebiegu procesow przemystowych, niebezpiecznych sytuacji i zagrozen dla
zdrowia. Przedmiotem monitoringu i audytu moga by¢ roéwniez inne wskazniki
ilosciowe i jakosciowe uzgodnione z ,Komisjg Wsparcia ds. BHP w rozszerzonym
sktadzie”.

® Nie zapominajac o koniecznosci relatywizowania wnioskéw ptynacych z analizy statystycznej i audytow, benchmark nalezy przeprowadza¢
w oparciu o wskazniki Grupy uwzglgdnione w audycie, tak by poréwnania jednostek migdzy soba byty miarodajne i faktycznie pozwalaty
poprawia¢ ich standardy dziatania.
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6. Stopien prewencji i ochrony naszych ustugodawcéw’ co najmniej na poziomie
stosowanym wobec naszych pracownikéw

Ustugodawcy i podwykonawcy wspottworzg jakoS¢ naszej dziatalnosci i
bezpieczenstwo naszych procesow. Z tego wzgledu, musimy zdefiniowa¢ w formie
pisemnej i promowa¢ wspdlnie z nimi standardy bhp odpowiadajgce naszym
wymogom oraz monitorowac¢ ich wdrazanie.

W celu ograniczenia ryzyka szczego6lng uwage nalezy zwrdci¢ na zmniejszenie liczby
pozioméw podwykonawstwa.

7. Przestrzeganie przepisow i zasad wewnetrznych

Zgodnos¢ z przepisami krajowymi jest obowigzkiem. Dodatkowo, wszystkie jednostki,
bez wzgledu na ich lokalizacje i okolicznosci, podlegajg wewnetrznym zasadom
Grupy. Zasady te okreslajg minimalny poziom wymagan, ktéry moze by¢ wyzszy niz
wynikajgcy z przepisow lokalnych.

Przepisy, zasady i instrukcje, o ktérych mowa, muszg byé znane, zrozumiane i
przestrzegane przez wszystkich, ktdrzy sg zobowigzani do ich stosowania.

Btedy mogg zosta¢ uznane za zawinione i jako takie podlega¢ karze wtedy, gdy
dogtebna analiza wykaze, ze zostaly popetnione umysinie i/lub powtarzaty sie
wielokrotnie.

8. Przygotowanie do zarzgdzania kryzysowego

Niezaleznie od wielkoéci kazda jednostka opracowuje, we wspébtpracy z
przedstawicielami pracownikow, wewnetrzny plan dziatania w sytuacji kryzysowe;j
gwarantujgcy, ze ciagto$¢ dziatalnosci zostanie zachowana tak dtugo, jak nie bedzie
skutkowa¢ zagrozeniem dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw; plan okresla
obowigzkowo:

e procedury ostrzegania i ewakuaciji,

e Srodki niezbedne do uwzglednienia i opanowania wszystkich sytuacji
kryzysowych mozliwych do przewidzenia,

e metody zarzadzania kryzysowego z uwzglednieniem planu ciggtosci
dziatalnosci.

Na drodze odpowiednich éwiczen nalezy okresowo sprawdzaé, czy plany dziatania w
sytuacji kryzysowej sg w dalszym ciggu skuteczne. Rozpowszechnianie doswiadczen
z ¢wiczen, a takze z rzeczywistych incydentéw i wypadkow jest elementem procesu
ciggtego doskonalenia.

CZESC 3: PUNKTY WSPARCIA

Postepowanie prewencyjne opiera sie na zaangazowaniu menedzerdw i wszystkich oséb, na
dialogu spotecznym, a takze na systemie zarzgdzania i komunikacji. Ma ono na celu
wzmocnienie wspolnej kultury Grupy w dziedzinie bhp.

" Zasady bhp Grupy nr 1 i 2 okreslaja odpowiednio minimalne wymogi obowiazujace w catej Grupie w przypadku zatrudniania
pracownikow tymeczasowych lub zlecania prac przedsigbiorstwom zewngtrznym.
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Artykut 3.1: Zaangazowanie menedzerow

W dziedzinie bhp zaangazowanie menedzeréw® przejawia sie w szczegdlnosci poprzez:

(0}

(0}

zapewnienie zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy dzieki identyfikowaniu
zagrozen, ocenie i kontroli ryzyka oraz odpowiedniemu nadzorowi,

wspieranie silnego wewnetrznego systemu odpowiedzialnoéci stuzgcego
wyjasnieniu i sformalizowaniu roli i zakresu odpowiedzialnosci wszystkich osdb,
ktéry uwzglednia dialog spoteczny z pracownikami i ich organizacjami
zwigzkowymi (lub, w razie ich braku, z instancjg lub organizacjg najbardziej
reprezentatywng w danym kraju),

przydzielanie zadan po upewnieniu sie, ze osobiste kompetencje i organizacja
pracy pozwolg pracownikowi wykona¢ powierzong mu prace,

ponoszenie  bezposredniej odpowiedzialnosci operacyjnej za  kwestie
bezpieczenstwa przy wsparciu ze strony ekspertéw,

opracowanie i rozpowszechnianie instrukcji, sprawdzenie, czy zostaty one dobrze
zrozumiane i kontrolowanie ich faktycznego stosowania za pomocg wszystkich
wiasciwych $rodkow?,

szkolenie i podnoszenie kompetenciji:

e przetozonych — w zakresie zarzgdzania bhp,
e pracownikbw — w zakresie oceny ryzyka i przestrzegania stosownych
instrukciji,
informowanie wszystkich pracownikéw o ich prawach obejmujgcych:

= prawo do informac;ji i szkolenia na temat zagrozen zwigzanych z ich
pracg i metod wykonywania jej w sposéb catkowicie bezpieczny,

= prawo do odmowy wykonania pracy niebezpiecznej lub do
przerwania pracy w razie istnienia uzasadnionego podejrzenia, ze
zagraza ona zdrowiu lub bezpieczenstwu,

= prawo do petnego odgrywania waznej roli w wewnetrznym systemie
odpowiedzialno$ci, w szczegdlnie za posrednictwem instancji
wyspecjalizowanej w bhp (lub w razie jej braku, instancji lub
organizacji najbardziej reprezentatywnej w danym kraju),

mobilizowanie pracownikow, indywidualnie lub zbiorowo, do udziatu w dziataniach
na rzecz ciggtego doskonalenia i utrzymania najlepszych praktyk,

tworzenie wzorow do nasladowania poprzez swojg postawe, profesjonalizm,
rygorystyczne trzymanie sie zasad,

wykazanie osobistego zaangazowania poprzez systematyczng obecnos¢ w
terenie, u boku pracownikéw,

zawieszanie lub przerywanie dziatan, ktére nie gwarantujg dotrzymania
obowigzujgcych standardéw bhp,

dziatanie na rzecz integracji oraz zapewnianie pomocy i wsparcia przy
wykonywaniu pracy pracownikom niepetnosprawnym oraz pracownikom
powracajgcym do pracy po wypadku lub chorobie.

8 Zasada bhp Grupy nr 6 wprowadza obowigzek corocznej oceny menedzeréw pod katem ich zaangazowania, wynikéw osobistych i
wynikéw ich zespotdw w dziedzinie bhp.
® Zasada bhp Grupy nr 5 okre$la minimalne wymogi obowigzujace przy wydawaniu zezwolef na wykonanie pracy.
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Artykut 3.2: Zaangazowanie wszystkich

Zagadnienia BHP wymagajg udziatu wszystkich, niezaleznie od ich pozycji w
przedsiebiorstwie'°. Konkretnie, udziat ten oznacza:

o stworzenie silnego wewnetrznego systemu odpowiedzialnosci, ktéry uwzglednia
dialog spoteczny z pracownikami i ich organizacjami zwigzkowymi (lub, w razie
ich braku, z instancjg lub organizacjg najbardziej reprezentatywng w danym
kraju),

0 szanowanie prawa pracownikéw do otrzymywania informacji na temat zagrozen
wystepujgcych w miejscu pracy i prawa do odmowy lub przerwania pracy
niebezpiecznej,

zrozumienie i stosowanie sie do zasad i instrukcji,

aktywne uczestnictwo w szkoleniach w celu podniesienia wiedzy i kompetencji w
zakresie oceny ryzyka i stosowania odpowiednich instrukcji,

0 przed przystgpieniem do realizacji powierzonych zadan, kazdorazowe
sprawdzenie, czy zagrozenia zwigzane z ich wykonywaniem zostaty prawidtowo
zidentyfikowane oraz czy przeprowadzono ocene ryzyka i zastosowano srodKi
kontroli ryzyka. W przypadku zaistnienia powaznego i natychmiastowego
zagrozenia, nalezy bezzwtocznie przerwa¢ wykonywanie czynnosci,

0 czuwanie w sposob aktywny nad bezpieczenstwem i zdrowiem wtasnym i innych,

0 rozpowszechnianie wiedzy o0 sytuacjach niebezpiecznych i najlepszych
praktykach,

0 podejmowanie inicjatyw i proponowanie ulepszen.

Artykut 3.3: Dialog spoteczny

Sprawy bhp sg zbiorowym wyzwaniem istotnym dla spdjnosci spotecznej i wymagaja
istnienia woli dialogu i porozumienia wszystkich stron.

Na szczeblu Grupy powstanie ,Komisja Wsparcia ds. BHP w rozszerzonym sktadzie”
ztozona z przedstawicieli Dyrekcji w liczbie nie przekraczajgcej osmiu (8) czionkéw oraz z
osmiu przedstawicieli pracownikdéw, w razie mozliwosci zatrudnionych w spétkach zaleznych
GDF SUEZ.

Do przedstawicieli pracownikdéw nalezg osoby reprezentujgce w zasadzie nastepujgce
organizacje: IndustriALL (2), PSI (2), BWI (2) oraz dwaj przedstawiciele europejskiej ,Komisji
Przewodniej ds. BHP GDF SUEZ". Organizacje wyznaczajgce os$miu przedstawicieli
pracownikéw postanawiajg wspélnie dgzy¢ do zapewnienia reprezentacji wszystkich
regiondow geograficznych, w ktérych dziata GDF SUEZ oraz przyzna¢ co najmnigj trzy (3)
miejsca kobietom.

.Komisja wsparcia ds. BHP w rozszerzonym sktadzie” upewnia sie, ze zobowigzania i
zasady zawarte w niniejszym porozumieniu sg przestrzegane i proponuje dziatania
doskonalgce.

Komisja monitoruje wyniki w dziedzinie bhp zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i
zaleceniami Miedzynarodowej Organizacji Pracy i moze przekazywa¢ swoje sugestie
Dyrekcji BHP GDF SUEZ.

19 Instancje reprezentujace pracownikéw i organizacje zwiazkowe odgrywaja kluczowa rolg w poprawie zdrowia i bezpieczenhstwa wobec
wszystkich stron w przedsigbiorstwie.



Dwa razy do roku, cztonkowie ,Komisji wsparcia ds. BHP w rozszerzonym sktadzie” bedg
informowani o dziataniach i waznych wydarzeniach.

Raz do roku, Dyrekcja BHP GDF SUEZ bedzie przedstawia¢ ,Komisji wsparcia ds. BHP w
rozszerzonym skfadzie” bilans dziatan w dziedzinie bhp i ich wynikéw, ze szczegdllnym
uwzglednieniem dziatan na rzecz realizacji zobowigzan i zasad przyjetych w niniejszym
porozumieniu.

Lokalnie na szczeblu kazdej jednostki, instancje ds. bhp (lub, w razie ich braku, organizacje
najbardziej reprezentatywne w danym kraju) i przedstawiciele dyrekcji monitorujg wyniki w
dziedzinie bhp przy wsparciu ze strony lekarzy medycyny pracy i ekspertéw do spraw bhp.
Instancje te sg réwniez wiaczane w procesy identyfikowania zagrozen, planowania i
monitorowania dziatan prewencyjnych.

Artykut 3.4: Srednioterminowy Plan Dziatania i Komunikacja

W trosce o odzwierciedlenie réznorodnosci dziatan i lokalizacji GDF SUEZ, wdrozony
zostanie Srednioterminowy Plan Dziatania w dziedzinie BHP (na pie¢ lat 2015-2020) w
podziale na najwieksze strefy geograficzne i/lub rodzaje dziatalnosci. Co roku, wykonanie
Planu monitorowac¢ bedzie ,Komisji wsparcia ds. BHP w rozszerzonym sktadzie”.

W ramach rozwoju dialogu spotecznego, prace ,Komisji wsparcia ds. BHP w rozszerzonym
sktadzie” jak réwniez cele okreslone w Planie Dziatania bedg systematycznie prezentowane
przedstawicielom Swiatowych Federacji Zwigzkowych na corocznym posiedzeniu ,Komisji
wsparcia ds. BHP w rozszerzonym sktadzie” z udziatem Dyrekcji Generalnej. Stosowne
informacje beda przekazywane co najmniej miesigc przed corocznym posiedzeniem ,Komisji
wsparcia w rozszerzonym skfadzie”.

Po spotkaniu, Dyrekcja BHP GDF SUEZ przekaze kierownictwu bhp wszystkich Branz Grupy
analizy, komentarze i zalecenia ,Komisji wsparcia ds. BHP w rozszerzonym skfadzie” oraz
~Komisji wsparcia w rozszerzonym skfadzie” w sprawie podjetych decyzji.

Ponadto, zasadnicze znaczenie ma oddolny i odgérny system komunikacji. Powinien on
utatwiac:

A rozpowszechniacie wiedzy na temat:
o polityki bhp,
o przyjetych celéw,
o oraz wynikéw,

A dzielenie sie doswiadczeniami i rozpowszechnianie najlepszych praktyk
wewnetrznych i zewnetrznych.

Komunikacja musi mieé¢ charakter przejrzysty, konkretny, konstruktywny, aktywny, tak by
umacniaé kulture bhp. Powinna ona dostarczaé odpowiedzi na wszelkie pytania
pracownikéw zwigzane z bhp.

Do obowigzkow GDF SUEZ nalezy réwniez wymiana informacji na temat prewencji i
zmniejszania ryzyka z klientami, kontrahentami oraz — w szerszym znaczeniu — z osobami
trzecimi, ktére majg stycznosé z obiektami i z dziatalnoscig Grupy. Komunikacja powinna
objgé wszystkich klientéw - uzytkownikéw produktéw i ustug Grupy oraz wszystkie inne
zainteresowane osoby.



CZESC 4: CELE SZCZEGOLNE W ZAKRESIE POSTEPOW

W oparciu o niniejsze porozumienie swiatowe, GDF SUEZ zobowigzuje sie w szczegdlnosci
dazy¢ do osiggniecia nastepujgcych celow w zakresie postepow:

A wyeliminowanie wypadkéw smiertelnych powigzanych przyczynowo z
dziatalnoscig Koncernu™

A state zmniejszanie liczby wypadkow przy pracy przy rownoczesnym Sledzeniu
jakosci wynikéw statystycznych, w taki jednak sposob, by nie prowokowaé
nieprawidtowych zachowan (jak na przyktad zanizanie liczby zgtoszen dla
osiggniecia celu)

A stata poprawa zdrowia w pracy’? poprzez usuwanie produktéw zawierajgcych
substancje toksyczne posiadajgce zastepniki, w tym w szczegdlnosci
substancje CMR (rakotworcze, mutagenne i dziatajace szkodliwie na
rozrodczosg).

Sygnatariusze porozumienia sg $wiadomi wyzwan, jakie w wymiarze bhp wigzg sie z
korzystaniem z podwykonawstwa, zaréwno wobec pracownikéw podwykonawcéw jak i os6b
trzecich.

Zwazywszy, iz podwykonawstwo wystepuje szczegOlnie na etapie budowy projektow
przemystowych i infrastrukturalnych, GDF SUEZ zobowigzuje sie, w odniesieniu do kazdego
z tych projektéw™ silnie rozwijajgcych sie w wymiarze miedzynarodowym, do opracowania
procedury bhp gwarantujgcej, ze:
A na kazdym etapie projektu: uruchamiania, planowania, wykonania, zamkniecia
i przekazania przeprowadza sie ocene ryzyka

lokalne przepisy bhp sg znane i przestrzegane

umowy z podwykonawcami zawierajg postanowienia na temat obowigzkow w
dziedzinie bhp,

A odbior kohcowy projektu uwzglednia kryteria akceptacji i kontroli aspektow
bhp.

CZESC 5: POSTANOWIENIA KONCOWE

.Komisja wsparcia ds. BHP w rozszerzonym sktadzie” odpowiada za monitorowanie
niniejszego porozumienia w trybie okreslonym w Artykule 3.3 i okresla wskazniki oraz tryb
ich monitorowania.

Niniejsze porozumienie zostanie przettumaczone na wszystkie niezbedne jezyki. Niemniegj
jednak, jedyng wigzgca jest wersja sporzadzona w jezyku angielskim (oryginat). Watpliwosci
na tle interpretacji niniejszego porozumienia bedg rozstrzygane wytacznie przez ,Komisje
wsparcia ds. BHP w rozszerzonym skfadzie”.

Porozumienie wchodzi w zycie w dniu 13 maja 2014 roku i zostaje zawarte na czas
nieokreslony. Porozumienie moze zosta¢ zmienione po uzgodnieniu z Dyrekcjg GDF SUEZ i
co najmniej dwiema Swiatowymi organizacjami zwigzkowymi, ktore je podpisaty.

! GDF SUEZ opracowat 9 ,,Zasad ratujacych zycie” bedacym centralnym elementem systemu, w ramach ktérego kazdy ma do odegrania
okreslona role i ktorego celem jest zero powaznych lub $miertelnych wypadkow.
12 Zasada bhp Grupy nr 7 okresla minimalne wymogi, ktorych musza przestrzegaé wszystkie jednostki Grupy, by chronié¢ i zachowaé
zdrowie pracownikow naszej Grupy i naszych ustugodawcow w §rednim i dtugim terminie.
3 Zasada bhp Grupy nr 9 okre$la minimalne wymogi w dziedzinie zdrowia i bezpieczenstwa, ktérych musza przestrzegaé wszystkie
jednostki Grupy w ramach projektow.
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Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ porozumienie z zachowaniem szesciomiesiecznego
terminu wypowiedzenia. W razie wypowiedzenia porozumienia, sygnatariusze spotkajg sie w
okresie wypowiedzenia (szesciu miesiecy), by podjg¢ probe zastgpienia go nowg zmieniong
wersjg.

Niniejsze porozumienie podpisano w pieciu egzemplarzach. Kazda Swiatowa Organizacja
Zwigzkowa — Sygnatariusz Porozumienia otrzyma jedng oryginalng kopie.

Sporzadzono w Paryzu, w dniu 13 maja 2014 roku

W imieniu GDF SUEZ S.A. i spdlek zaleznych Grupy W imieniu BWI

Gérard MESTRALLET

W imieniu IndustriALL W imieniu PSI



